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 Allmänt inom alla områden 
• Vi strävar efter att förebygga misstag och andra fel samt söka nya möjligheter till ut-

veckling och ständig förbättring. 

• Lagar, föreskrifter och gjorda överenskommelser är minimikrav för vår verksamhet. 

 
Miljöpolicy 

• Vi planerar vår verksamhet så lång det går med att förebygga förorening i stället för 
att omhänderta avfall.  

• Vi arbetar kontinuerligt med att skydda miljön och minska vår förbrukning av resur-
ser.  

 
Kvalitetspolicy 

• Våra levererade produkter, underlag och information ska uppfylla krav och levereras i 
rätt tid och på rätt sätt med syfte att ge kunder, leverantörer och medarbetare möjlig-
het att planera sitt arbete. 

• Alla medarbetare ska ha god kunskap inom sitt område och vi strävar efter att alla 
utvecklas och förbättras. 

•  Ömsesidigt förtroende och respekt byggs upp inom och utom företaget. 

• Vi ska marknadsföra och producera helhetslösningar enligt kundens förväntningar, 
önskemål och krav till konkurrenskraftiga priser, med syfte att skapa långsiktig lön-
samhet för kunder, samhället, företaget och ägare. 

 
Arbetsmiljöpolicy 

• En god arbetsmiljö bidrar till ett effektivt och kvalitetsmedvetet arbetssätt. Vår arbets-
miljö ska präglas av tolerans för varandras unika olikheter. Vi accepterar ingen form 
av mobbning eller kränkande särbehandling. 

• Anställdas kunskap och kompetens skall tas till vara och utvecklas, liksom vunnen 
erfarenhet och tekniskt kunnande inom och utom företaget. 

 
Olycksskydd/Brand 

• Vi förebygger person- och sakskador genom att ha ändamålsenliga rutiner, bland an-
nat regelbunden utvärdering av olycksskydd och risker i verksamheten. 

• Vi har utbildning i brandskydd så att all personal är väl medveten om rutiner vid 
brand. 

• Vi strävar efter att hålla ordning samt att allt ska läggas tillbaka på sin angivna plats. 
 


